LEADER 2007-2013 :
Enjeux et perspectives



Une vision d’ensemble du reglement de
déeveloppement rural 2007-2013

Développement
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Axe 1 Axe 2 Axe 3
glioration de 21i - diversification
ame o amélioration de : :
..... I'environnement S
competitivite, et et
de l'agriculture de |'espace amélioration
et de la rural de la qualitée
sylviculture < i
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Fonds européens de développement rural
(FEADER)




AXE 1:competitivite

= ameéliorer les connaissances et renforcer le potentiel
humain :

e 5 mesures (installation, préretraite, formation,
utilisation du conseil, instauration de services)

= restructurer et développer le capital physique et
promouvoir I'innovation

* 6 mesures (investissements agricoles,
forestiers, agroalimentaires, coopeération,
iInfrastructures, catastrophes naturelles)

= améliorer la qualité de la production et des produits :

* 3 mesures (respect des normes, participation a
des régimes de qualité, promotion)



AXE 2 : amenagement de I'espace

= Utilisation des terres agricoles :

Paiements pour compenser les handicaps des zones de
montagne et autres zones (ICHN)

Paiements agroenvironnementaux (MAE)
Paiements Natura 2000 et DCE (ICCE)
Paiements en faveur du bien-étre

Aide aux investissements non productifs

= Utilisation des terres sylvicoles

Aide au 1er boisement de terres agricoles et non agricoles

Aide a la 1ere installation de systeme agroforestier sur des
terres agricoles

Paiements Natura 2000
Paiements sylvo-environnementaux

Aide a la reconstitution du potentiel sylvicole et adoption de
mesures de prevention

Aides aux investissements non productifs



AXE 3 : amélioration de la qualité de la
vie et diversification des activités
économiques

= Diversification de 'economie rurale :

 vers activités non agricoles
« création micro entreprises
e promotion activites touristiques

= Ameliorer la qualité de vie :

e services de base y compris services culturels et de
loisirs

« renovation et developpement des villages
e conservation et mise en valeur du patrimoine

= Formation et information des acteurs
= Acquisition de competences et animation
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= | e contenu du programme

Au niveau national
Le Ministere de I'Agriculture et de la péche choisira :

- le nombre maximal de GAL qui seront selectionnes ;

- |la procédure suivant laquelle les GAL seront
sélectionnes (grille de selection, calendrier...) ;

- la description des circuits financiers relatifs a
LEADER ;

- une limite pour les frais de fonctionnement, ainsi
gu’'une estimation de la part des depenses
consacrees a 'animation.



Au niveau regional . Les DRAF devront :

=» Analyser le vivier constitue par les territoires
organisés ou emergents dans la region

=» Définir la part de I'enveloppe regionale qui
sera dediée a I'approche LEADER

Chaque région indiquera la part de 'enveloppe
regionale qui sera dediee a la mise en ceuvre

de LEADER sur le FEADER

A titre indicatif, une enveloppe de l'ordre de 2 a 2,5 M€ de
FEADER par GAL (equivalent a une dotation en dépense
publique de 4 a 5 M€) « correspondrait a une bonne masse
critique pour mener a bien une strategie efficace sur un

territoire. »



En Bretagne

= 15 M€ ont ete réservés a Leader
(contre 24 M€ actuellement).

= Seuls 10 territoires seront sélectionnes
(contre 14 actuellement)

= |eader a priori exclu de I'axe 2.



La sélection des GALSs

= La selection des GALs se fera au niveau
regional, sur la base d’'un cadre
methodologique national (appel a projet).

= Des experts nationaux seront associes aux
sélections regionales, afin de garantir
I'application des regles communautaires et du
cadre national et d'apporter une vision
detachee du contexte local.



| e calendrier

1 ou 2 appel(s) a projet au niveau régional sur la base
d’'un cadre methodologique national

- Mars 2007 : Lancement de I'appel a projet

- Juin 2007 : Date butoir pour repondre
- 4¢eme trimestre 2007 : Sélection des GALs

- 1¢" semestre 2008 : 2"d appel a projet ?



La gestion financiere

* Principe du cofinancement sur la base de
la dépense publique

- toutes les opérations cofinancées a 55%

- une enveloppe reservataire de FEADER
par GAL pour 7 ans

- Importance de rechercher un engagement
pluriannuel des cofinanceurs

- pas de dotation complementaire



La repartition des taches (1/2)

!nimﬂﬁnn du territoire, appul a

I'emergence et au montage de projets e
Reception des demandes d'aide GAL
Delivrance de 'accuse de reception
. .. GAL = analyse de la pertinence de 'opération par
: EERERReEion | o ort A la stratégie LEADER
gljstmchnn Instruction reglementaire et | Service instructeur (services de I'Etat ou des
: technique collectivités) = avis d’'instruction technigue bloquant

dossiers

Coordination de l'instruction | Agent en charge de la coordination de LEADER au

reglementaire et technique | niveau régional

Comité de programmation du GAL au vu de : analyse

: de la pertinence + avis d'instruction technique

Programmation

Participation de l'autorité de gestion et de 'organisme
payeur pour avis

Motification de 'aide au bénéficiaire

GAL

Engagement comptable (proposition)

GAL (a preciser)

Engagement juridigue

Reédaction par le service instructeur en lien avec le
GAL ou directement par le GAL (a préciser)

Signature entre le béenéficiaire et le président du GAL,
avec co-signature de l'autorité de gestion (a preciser)




La repartition des taches (2/2)

Consftitution du dossier de solde
(regroupement des piéces)

Benéficiaire, avec l'appui du GAL

Certification Visite sur place

Service instructeur ou GAL (a préciser)

de service fait | Analyse réglementaire et technique

Service instructeur

Coordination

Agent en charge de la coordination de
LEADER

Ordonnancement

Service instructeur

Paiement au bénéficiaire

Organisme payeur




= Proposition d’'un cadre méthodologique pour
repondre au futur appel a projet

1) Creation d'un Comite de Pilotage qui :

- Valide la méthodologie, pilote la démarche et

les orientations prises en lien avec les groupes de
travail du CD — novembre 2006

Composition de ce Comité ? 50% public, 50% privé

- Elus du Pays, du Departement et de la Region,

- Membres du Comité de Programmation,

- Membres du Conseil de Developpement,

- Représentants consulaires (Chambres d’agriculture)




En s’appuyant sur le travail de diagnostic
effectue lors de la redaction de la charte,

- Définition des objectifs, priorités et enjeux

- Validation en Assemblée de Pays

- Creation de groupes de travail en fonction des orientations
definies

- Elaboration par I'equipe technique du programme d’actions
qui constituera l'architecture du programme Leader du

pays de Redon et Vilaine en fonction des possibilites de
financement du FEADER.

- Negociations financieres avec les differents co-
financeurs publics

- Depdt de la candidature pour juin 2007



