
Calendrier du Pays
Mardi 9 septembre

18h - Groupement Culturel 
breton

Réseau des animateurs
culturels

Lundi 15 septembre
18h30 - MAPAR Redon

Groupe "sport"

Mardi 16 septembre
18h - Pays

Groupe suivi du SCOT

Mardi 16 septembre
20h15 - MAPAR Redon

Commission "agriculture"

Mercredi 17 septembre
18h - MEDEFI 

Groupe "chercheurs d'emploi"

Jeudi 18 septembre
18h30

Groupe "déchets"

Mardi 23 septembre
18h - MEDEFI  

Groupe "santé et travail"

Mercredi 24 septembre
18h30 - MAPAR

CA Conseil de Développement

Pour rappel, les groupes de 
travail sont ouverts à tous et à 

toutes !

Retrouvez l’agenda sur :
www.pays-redon-vilaine.fr

Lettre
Conseil de Développement
du Pays de Redon & Vilaine

du

Le mot du Président
Avec désormais cinq commissions, des réseaux et des groupes de travail en pleine action, le 
Conseil de Développement poursuit son rôle de moteur de réflexion prospective. L’attention 
est portée en 2008-2009 sur l’équilibre et la complémentarité des productions des quelque 12 
groupes de réflexion. La formule « rapport d’études », appréciée des collectivités et des ins-
titutions, va être renforcée. L’intérêt croissant des habitants du Pays de Redon et Vilaine pour 
une réflexion participative incite à ouvrir des pistes dans deux directions : une diversification 
et une fréquence accrues des supports d’information et de communication ; une plus grande 
écoute des jeunes et une valorisation organisée de leurs initiatives, ceci en particulier pour les 
« 15-25 ans », tranche d’âges associant les études, la vie associative, le début des responsabi-
lités professionnelles, le sens de la vie. 
Soyons acteurs de notre développement, partageons ! 	 w Alain Madoré
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Zoom sur les groupes de travail
Mise en place d’une "commission agriculture"
Plus de quarante personnes étaient réunies le 8 juillet pour constituer une commission agri-
culture. Après une mise en mémoire commune de l’esprit de la charte de Pays et du mode de 
fonctionnement des 5 commissions avec les groupes de travail qu’elles génèrent, un travail de 
groupes a ouvert des pistes dans 3 directions principales : environnement à l’échelle du ter-
ritoire (eau, énergies, produits, urbanisation, zones humides, foncier rural/foncier urbain) / la 
population agricole (évolution, renouvellement, installation, transmission, attractivité….) / les 
structures de travail et de vie  (les différents types d’agriculture, structures des exploitations, 
mutation des terrains et du bâtit agricoles, liens consommateurs/producteurs, communication 
interne et externe).
4 groupes de travail se sont constitués sur des mots-clés : w Diagnostics (resp.  Bernard Gau-
tier) w Renouvellements (resp. Thierry Moreau) w Structures des exploitations (resp. Pierrick 
Gouin) w Circuits Courts (resp. Association Assiette au Champ). La commission se réunira à nou-
veau au complet le 16 septembre pour le lancement des travaux de groupes et l’élection d’un(e) 
président(e) et des membres représentant la commission au C A. w Le Président Alain MADORE

Groupe de travail "transport"
La problématique de l’information sur les services de transports 
sur le Pays étant fortement ressortie de l’étude sur l’accès aux 
services réalisée par Le Conseil de Développement en 2007, le 
groupe de travail "transport et mobilité" a travaillé sur une carte 
recensant les transports  existants* sur le Pays de Redon et Vi-
laine. Le document réalisé reprend également les contacts à mo-
biliser pour davantage d’information sur les services proposés.
w Ce document sera mis à disposition du public dans les mai-
ries, Communautés de Communes, offices de tourisme à partir 
de la rentrée et est téléchargeable sur le site du Pays. Si vous 
n’avez pas accès à Internet, n’hésitez pas à nous le demander.
* il se peut que cela ne soit pas complètement exhaustif.

Groupe de travail "Chercheurs d’emploi et partenaires"
"Ce qu’on veut, c’est un petit fascicule, un peu notre livre de chevet, qui nous donne les informations de base, avec des mots qu’on 
comprend. Un petit fascicule aussi qui nous dise les portes où on peut frapper quand on est chercheur d’emploi. Ce guide, on 
voudrait que ce soit un peu notre boussole". L’initiative de réaliser ce "guide du chercheur d’emploi en Pays de Redon et Vilaine" 
est venue des chercheurs d’emploi réunis par l’AIDE au sein du groupe "Rebond-dire à Redon". Mais elle ne pouvait aboutir sans 
l’apport des différents partenaires locaux de l’information, de la formation, de l’emploi... La mise en place du Conseil consultatif 
de la MEDEFI en janvier a permis de relancer la commission "économie dynamique et novatrice" du Conseil de Développement et 
de créer un groupe de travail "Chercheurs d’emploi et Partenaires" pour que les uns et les autres puissent oeuvrer ensemble à la 
réalisation de ce guide. Ce groupe de travail s’est réuni 3 fois et des groupes thématiques ont abordé des questions précises du 
guide : comment être au courant des offres d’emploi ?  Où trouver un ordinateur en libre-service ?  Où se former à l’ordinateur ?  
Comment trouver sa voie et se former ?  etc. L’objectif est de parvenir fin octobre à une première maquette du guide qui puisse être 
testée par des chercheurs d’emploi, et de finaliser le guide à la fin de l’année. 	 w Denis PROST, responsable du groupe de travail
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Rédaction : Conseil de Développement - Création graphique : 

En bref...	 t
… Afin de valoriser les actions réalisées dans le cadre de la période de contractualisation 2000-2006, 
le Groupement d’Intérêt Public du Pays de Redon et Vilaine a passé une commande photographique. 
Les photos réalisées seront exposées, dans un premier temps du 20 octobre au 8 novembre à l'espace 
Jean Jaurès à Redon (ancienne banque de France rue des Douves). Cette exposition pourra ensuite 
être itinérante...
… 10èmes Universités de Pays au Maroc du 6 au 12 novembre. Pour plus d’infos,
contactez Roger CASTANO : castano.roger@wanadoo.fr …
… Pour rappel, vous pouvez retrouver les comptes rendus des groupes de travail et commissions du 
Conseil de Développement sur : http://pays.region-bretagne.fr - nom d’utilisateur et mot de passe : 
cdredonetvilaine

w ALLAIRE
w AVESSAC

w BAINS SUR OUST
w BÉGANNE

w BOVEL
w BRUC SUR AFF
w CAMPEL
w CARENTOIR
w COMBLESSAC
w CONQUEREUIL
w COURNON
w FÉGRÉAC
w GLÉNAC
w GUÉMENÉ-PENFAO
w GUIPRY
w LA CHAPELLE BOUËXIC
w LA CHAPELLE DE BRAIN
w LA CHAPELLE GACELINE
w LA DOMINELAIS
w LA GACILLY
w LANGON
w LE GRAND FOUGERAY
w LES BRULAIS
w LES FOUGERÊTS
w LIEURON
w LOHÉAC
w LOUTEHEL
w MASSERAC
w MAURE DE BRETAGNE
w MERNEL
w PEILLAC
w PIERRIC
w PIPRIAC
w PLESSÉ
w QUELNEUC
w REDON
w RENAC
w RIEUX
w SIXT SUR AFF
w ST-GORGON
w ST-JACUT LES PINS
w ST-JEAN LA POTERIE
w ST-JUST
w ST-GANTON
w ST-MALO DE PHILY
w ST-MARTIN SUR OUST
w ST-NICOLAS DE REDON
w ST-PERREUX
w ST-SÉGLIN
w ST-SULPICE DES LANDES
w ST-VINCENT SUR OUST
w STE-ANNE SUR VILAINE
w STE-MARIE DE REDON
w THÉHILLAC
w TRÉAL

La candidature 
du Pays de Redon
retenue pour
le prochain
LEADER !
Le comité de sélection Leader a rendu son 
verdict vendredi 13 juin 2008 après plusieurs 
mois d'attente. 15 territoires bretons sur 22 
ont donc été retenus et parmi eux le Pays 
de Redon et Vilaine. C'est le travail de toute 
une équipe et la dimension partenariale qui 
sont ainsi récompensés car de nombreuses 
réunions entre élus, acteurs locaux et tech-
niciens ont en effet eu lieu pour construire 
cette candidature. Le GIP remercie tous ceux 
qui ont bien voulu apporter leur contribution 
lors des différentes réunions de ces derniers 
mois. Ce fut un travail intéressant et fruc-
tueux pour tous les contributeurs.
Le Pays de Redon et Vilaine a articulé sa can-
didature autour d'une priorité ciblée intitulée 
: "Renforcer la qualité de vie en Pays de Re-
don et Vilaine : accueillir, accompagner, inté-
grer". 3 axes stratégiques ont été développés 
autour de cette priorité :

w Renforcer l'attractivité et l'innovation 
économique du territoire
w Permettre à tous un accès aux services 
existants et à venir
w Favoriser le lien entre les habitants et 
leur cadre de vie
La mise en place du futur programme fera 
l'objet d'une large communication à partir du 
mois de septembre pour mieux comprendre 
le fonctionnement et les priorités définies par 
le Pays. Les premiers projets pourraient être 
déposés en fin d'année 2008.
Pour toute info, contacter Mélanie DEMOU-
LIN au Pays.

Mission énergie au Pays
Depuis mars, le GIP assure une mission cli-
mat énergie dont les 3 principaux objectifs 
sont :

w L’élaboration d’un plan climat-énergie à 
l’échelle du Pays afin de réduire notre contri-
bution au changement climatique et de pré-
voir des mesures d’adaptation. Un diagnostic 
des émissions sur le territoire sera réalisé, 
puis les objectifs et les enjeux seront posés 
afin d’aboutir à un plan d’action.

w Le "conseil en énergie partagé" vers les 
collectivités locales pour les aider à réduire : 
leurs consommations d’eau et d’énergie ; les 
dépenses publiques liées à ces secteurs ; les 
émissions de gaz à effet de serre, et accom-
pagner les projets publics sur les thèmes de 
l’énergie et de la qualité environnementale
w L’ouverture d’un espace info énergie afin 
d’accueillir et de conseiller les habitants du 
Pays de Redon sur l’utilisation rationnelle de 
l’énergie - ouverture prévue début 2009.
Pour toute info, contacter Samuel TIGER 
au Pays.

Perception
du Pays de Redon et Vilaine
Dans le cadre d’un stage de fin d’étude, Aline 
ROUSSETTE, étudiante en communication, a 
réalisé pour le GIP un rapport de perception 
du Pays devant montrer comment le territoi-
re est vécu par les habitants et quelle image 
il projette dans les zones périphériques pro-
ches, par le biais d’une enquête. 

Pour une grande partie des habitants, la plus 
grande force du Pays de Redon et Vilaine est 
son cadre de vie (paysage, tranquillité, ac-
tivités et loisirs). Dans les points faibles on 
retrouve les questions d’emploi, de santé, 
de transport et mobilité. Pour les personnes 
extérieures, si le Pays semble offrir un cadre 
de vie agréable, il n’est pas perçu comme 
un territoire dynamique (notamment sur les 
aspects économiques et culturels) et paraît 
enclavé (problème d’accessibilité). Mais glo-
balement, l’image du Pays à l’extérieur n’est 
pas si négative que ce que la majorité des 
personnes pourrait penser.

Ce travail servira de base pour préparer une 
politique d’accueil des nouvelles populations 
et entreprises sur le Pays, en repérant ce qui 
est le plus attractif et ce qui pose le plus de 
problème afin de renforcer les premiers et de 
corriger ou d’améliorer les seconds. Il s’agira 
d’être en capacité de recevoir les nouveaux 
arrivants, d’être en mesure de répondre à 
leurs questions et à leurs besoins.

w Ces travaux sont accessibles sur demande 
au Pays.


