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FILIERE BOIS
Pierre TIGER

Mai 2006

Etudier la faisabilité d'une filiere bois énergie et sa pérennisation dans un développement

durable

-~ Rencontre du Conseil de Développement du Pays de Dinan ayant initié une SCIC autour
du bois sur le secteur de Dinan

- Etudier la ressource en bois énergie (haies, forestier...] sur le pays et sa facon de la
pérenniser. (nécessite 'embauche d'un stagiaire)
— Trouver ou accompagner la création d'une structure pouvant gérer cette filiére.

EAU
Miguel GARCIA

Juin 2006

Réunir un certain nombre de personnes pour dénicher les problémes liés a l'eau dans le
Pays et sensibiliser les habitants a ces problématiques

— Actions menées pendant la semaine sans pesticides mars 2007 et 2008 (conférence,
visite)

- Continuer des visites sur le terrain

— Charte « Jardiner au naturel ca coule de source » : Mettre en place les acteurs qui
pourraient faire démarrer la Charte Régionale

- L4eme semaine dalternative aux pesticides (mars 2009): organiser davantage
d’opérations

-~ Réaliser une cartographie communale des colts réels de l'eau du robinet: co(t
présent dans la facture+ colts induits.

VALORISATION DES PRODUITS AGRICOLES LOCAUX
Laurence MAFFEIS et Marie-Renée BRIAND

avril 2006

Soutenir l'économie agricole locale (commerce équitable, préserver l'environnement,
proposer une alimentation de meilleur qualité.
Porte d'entrée : 'approvisionnement local en restauration collective

Aprés les conférences, tables rondes réalisées en 2006 :

- Elaboration d’une fiche méthodologique pour le groupe de travail qui a servi de support
pour la création de l'association « de l'assiette au champ : santés durables »

-~ Sa mission étant réalisée, cloture du groupe constitution en association pour continuer
le travail et porter des actions
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SPORT
Alain MADORE

avril 2006

Permettre une lecture la plus compléete possible du « paysage sportif » du Pays aux élus et
aux responsables associatifs

- Conception et diffusion d'une étude sur le paysage sportif du Pays de Redon et Vilaine.

Sa mission étant réalisée, le groupe a décidé de cloturer ses travaux.

NOUVEAU GROUPE SPORT
Alain MADORE

mai 2008

Favoriser une dynamique de territoire au sein des associations sportives dans trois
directions : le projet associatif, 'engagement des jeunes bénévoles (15-25 ans) et leur
formation, les ententes entre associations [(équipes de jeunes et réduction des
déplacements)

— Les projets sportifs du territoire : L'association sportive : ses raisons d'étre, ses
missions, son projet, ses acteurs, ses ressources

-~ L'engagement bénévole: Les jeunes bénévoles [(15-25 ans): supports de
communication et action(s) de formation(s) a 'échelle du territoire

SANTE
Gilles CHATEL

Mai 2006
Faire l'état des difficultés liées a la santé sur le Pays
— Réflexion autour de la mise en place d'un poste d’animateur territorial de santé sur le

Pays
— Relancer l'idée de l'animateur territorial de santé

ACCES AUX SERVICES
Raymonde CASTANO

janvier 2007

Garantir un accés égal a tous aux services sur le territoire

. Etude sur l'accés aux services : état des lieux, identification des besoins, schéma de
service

- Diffusion de l'étude aupres des élus des Communautés de Communes

- Organisation d'une soirée ateliers sur l'accés aux services, a destination des élus et

des services du territoire

Sa mission étant réalisée, le groupe a décidé de cloturer ses travaux.
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TRANSPORT ET MOBILITE

Raymonde CASTANO

mai 2008

Le groupe part de l'étude réalisée sur l'accés aux services

—

permettre aux habitants du pays d'accéder aux services, loisirs etc...grace aux moyens
de transports publics, ou autres. publics visés: jeunes, demandeurs d'emploi,
personnes agées...

désenclaver certaines parties du territoire.

développer les transports plus économes en énergie.

Dépliant Transports en Pays de Redon et Vilaine : Elaboration d'un dépliant regroupant
toutes les possibilités de transports publics dans le pays (56 35 44) et diffusion

Suivi du Covoiturage : suivi de l'évolution du projet et de son adaptation aux besoins des
publics en difficulté

Développement du projet « une voiture pour 'emploi » sur le Pays de Redon et Vilaine

DECHETS

Jean-Francois LUGUE

mai 2006

Faire un état des lieux de la gestion des déchets en Pays de Redon
Faire des propositions aux collectivités en matiere de déchets pour appliquer la charte
du Pays (ou du moins son esprit)

restitution publique du diagnostic réalisé en 2006

réalisation d'un livre blanc a destination des élus et diffusion

Proposition d'expérimentation de réduction de déchets a la CCPR et au SMICTOM du
Nar

Suivi des expérimentations
A définir

SCOT

Jacques QUINTON

Participer a l"élaboration du SCOT sur la base du projet de territoire, défendre lors de
l"élaboration du SCOT le projet de territoire

Début des réunions du Syndicat Mixte du SCOT pour le diagnostic du SCOT auxquelles
des membres du Conseil de Développement sont invités a participer

Suivre ["évolution et la progression du SCOT

Aprés chaque série de réunion des groupes du Syndicat Mixte du SCOT, réunir le
groupe de travail « SCOT » du Conseil de Développement pour faire un point et voir ce
qui s'est dit.
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Daniel BARON
mars 2006

-~ Analyser les fragilités du secteur économique industriel du Pays de Redon et
Vilaine et proposer des actions favorisant la prise de conscience des enjeux et de
"émergence de nouvelles initiatives qui pourraient étre reprises par la MEDEFI.

— Démarche de mobilisation des acteurs économiques et sociaux, et d'implication
durable

— Exploration du potentiel et des perspectives économiques de diverses filieres :
énergies renouvelables, éco construction, automobile, perspectives liées au pole

de formation du territoire : réalisation d'un document de syntheése

Sa mission étant réalisée, le groupe a décide de cloturer ses travaux.

ECO PRODUCTIONS

Hervé LE BOULER
mars 2008

Recensement des initiatives territoriales autour des éco-productions et repérage des
lieux stratégiques et des compétences.
en cours de définition

CHERCHEURS D’EMPLOI ET PARTENAIRES

Denis PROST
mars 2008

-~ permettre aux chercheurs d'emploi du Pays d'apporter leur expérience et leurs
idées a l'ensemble des partenaires concernés par la formation et 'emploi, en
particulier la MEDEF!I

- croiser ce point de vue avec celui des partenaires pour parvenir a des propositions
visant a rendre plus efficace l'accés a 'emploi

-~ Réaliser en partenariat entre chercheurs d'emploi et structures du Pays
concernées par l'accés a la formation et a U'emploi, un guide contenant toutes les
informations de base utiles a connaitre quand on cherche du travail : le « livre de
chevet » et la « boussole » du chercheur d'emploi.
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