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BILAN DES ACTIVITES 2006

Activité des groupes de travail





GROUPE DECHETS



Contexte, objectifs

• Préoccupations autour de la gestion des 
déchets ménagers en Pays de Redon 

• Faire un diagnostic au niveau du Pays de 
Redon et de Vilaine

• Réfléchir à des alternatives 



Composition du groupe et 
mobilisation

• 12 personnes inscrites dont 2 femmes

• 5 participants en moyenne



Actions réalisées 

• 3 réunions du groupe

• Visite du centre d’enfouissement de 
Tréffieux (44) et rencontre avec son 
initiateur – début 2007



Perspectives 2007

• Préparation de la restitution publique du 
travail du groupe le 10 mai 2007 :
– Diagnostic sur le Pays
– Préconisations du groupe

• Elaboration d’un « livre blanc » fin 2007





Groupe SCOT
SchSchSchSchééééma de Cohma de Cohma de Cohma de Cohéééérence territorialerence territorialerence territorialerence territoriale



Contexte, objectifs

� Le Pays de Redon va se doter d’un SCOT

� Le SCOT est un outil de conception, de mise en 
œuvre et de suivi d’une planification 
intercommunale , dans une perspective de 
développement durable.

� Le groupe SCOT du Conseil de développement 
participera aux travaux du SCOT à titre 
consultatif et non en tant que décideur



Composition du groupe et 
mobilisation

� Le Groupe SCOT est composé de 10 
personnes, dont 2 femmes

� 6 participants en moyenne aux réunions

� Son activité fut étroitement liée à la mise en 
place du Syndicat mixte du SCOT qui a été
créé le 12 décembre 2006.



Actions réalisées en 2006

� Le groupe SCOT s’est réuni avec pour 
objectif :
�de contribuer en qualité de « consulté » à la 
mise en place du SCOT sur la Pays

�être le garant du respect de développement 
durable et de la conformité du projet SCOT 
avec la charte de territoire



Perspectives 2007

� Rencontrer le bureau du Syndicat mixte 
SCOT pour définir en commun la mission 
du groupe SCOT du Conseil de 
développement

� Participer aux groupes de travail qui se 
réuniront à partir de septembre 2007

� Contribuer à la mobilisation et à
l’association de la population sur ce projet



Un symbole du groupe

Le SCOT a pour objectif de mettre en mettre en mettre en mettre en 
cohcohcohcohéééérence les politiques menrence les politiques menrence les politiques menrence les politiques menééééeseseses dans le 
domaine de l’urbanisme, de l’habitat, du 
développement économique, du 
déplacement, des implantations 
commerciales par les diffpar les diffpar les diffpar les difféééérentes rentes rentes rentes 
collectivitcollectivitcollectivitcollectivitééééssss (communes, communautés , 
communautés de communes, le pays).



Mutations Mutations 

du Systdu Systèème Industrielme Industriel

en en 

Pays de Redon et de VilainePays de Redon et de Vilaine



Contexte, objectifsContexte, objectifs

�� 20042004200420042004200420042004--------2005, initiative CBE :2005, initiative CBE :2005, initiative CBE :2005, initiative CBE :2005, initiative CBE :2005, initiative CBE :2005, initiative CBE :2005, initiative CBE :
–– RRééflexion prospective sur la domiciliation dflexion prospective sur la domiciliation d’’activitactivitéés s 
et det d’’emplois sur le territoireemplois sur le territoire

–– Identification de pistes de dIdentification de pistes de dééveloppement potentielveloppement potentiel

–– Implication du GIP et Constitution de la Implication du GIP et Constitution de la MMééddééfifi

�� 20062006200620062006200620062006--------2007, nouvelle dynamique du CD2007, nouvelle dynamique du CD2007, nouvelle dynamique du CD2007, nouvelle dynamique du CD2007, nouvelle dynamique du CD2007, nouvelle dynamique du CD2007, nouvelle dynamique du CD2007, nouvelle dynamique du CD
–– VVéérifier  la pertinence et les perspectives rifier  la pertinence et les perspectives 
opopéérationnelles des pistes de drationnelles des pistes de dééveloppement veloppement 
identifiidentifiéées.es.

–– Prioriser les axes de travail.Prioriser les axes de travail.

–– EtreEtre force de proposition auprforce de proposition auprèès de la s de la MMééddééfifi
(constitu(constituéée en novembre 2006)e en novembre 2006)



Composition du groupe de Composition du groupe de 

travail travail 

et mobilisationet mobilisation

�� Composition du groupe : Composition du groupe : éélus, chefs lus, chefs 
dd’’entreprises, syndicalistes, acteurs de entreprises, syndicalistes, acteurs de 
ll’’emploi.emploi.

�� FrFrééquence des rquence des rééunions : 1 rencontre / moisunions : 1 rencontre / mois

�� Mobilisation : en moyenne 10 personnes / Mobilisation : en moyenne 10 personnes / 
rrééunionunion

�� Taux de participation des Femmes : 12%Taux de participation des Femmes : 12%

�� Participation soutenue et rParticipation soutenue et rééalisation alisation 
dd’’auditionsauditions



Actions rActions rééalisaliséées en 2006es en 2006

�� Exploration du potentiel et des Exploration du potentiel et des 
perspectives perspectives ééconomiques de diverses conomiques de diverses 
filifilièères res –– mobilisation dmobilisation d’’intervenants intervenants 
spspéécialistes :cialistes :
–– EnergiesEnergies renouvelablesrenouvelables

–– EcoEco--constructionconstruction

–– FiliFilièère Automobilere Automobile

–– Perspectives liPerspectives liéées au pôle de formation es au pôle de formation 
secondaire et supsecondaire et supéérieur du territoirerieur du territoire



Perspectives 2007Perspectives 2007

�� Approfondir lApprofondir l’’exploration des pistes de exploration des pistes de 
ddééveloppement identifiveloppement identifiéées.es.

�� Valider les axes de travail et les objectifs Valider les axes de travail et les objectifs 
prioritaires pour le territoire et les prioritaires pour le territoire et les 
organisations.organisations.

�� Identifier les porteurs de projets en Identifier les porteurs de projets en 
rapport avec les objectifs validrapport avec les objectifs validééss

�� Constituer des rConstituer des rééseaux thseaux théématiques par matiques par 
objectifsobjectifs



Quelques idQuelques idéées forces es forces 

au stade de la rau stade de la rééflexion actuelleflexion actuelle

�� Explorer avec les clubs dExplorer avec les clubs d’’entreprises et les entreprises et les 
éétablissements de formation la faisabilittablissements de formation la faisabilitéé
dd’’un un «« ISSATISISSATIS »» des Matdes Matéériauxriaux

�� Sensibiliser, rSensibiliser, rééunir et former les artisans unir et former les artisans 
du territoire (actuels et futurs) sur les du territoire (actuels et futurs) sur les 
perspectives et les atouts perspectives et les atouts ééconomiques et conomiques et 
éécologiques de lcologiques de l’’éécoco--constructionconstruction

�� CrCrééer un Point Info er un Point Info EnergieEnergie sur le Pays et sur le Pays et 
une mission de Conseil en une mission de Conseil en EnergieEnergie PartagPartagéé



Symbole du groupeSymbole du groupe

«« Le Pays de Redon et de Vilaine Le Pays de Redon et de Vilaine àà la la 
pointe de lpointe de l’’innovation technologique et innovation technologique et 
environnementaleenvironnementale »»



GROUPE SANTE



Contexte, objectifs

• LA SOUFFRANCE PSYCHIQUE
– GROUPE D’ENTRAIDE MUTUEL (GEM)
– ASSOCIATION ECLAIRCIE

• L’HOSPITALISATION A DOMICILE
• LE HANDICAP
• ANIMATEUR TERRITORIAL DE SANTE
• FORUM SANTE (Journée du 25 Avril)



Composition du groupe et 
mobilisation

• 18 personnes inscrites, dont 11 femmes
• 8 participants en moyenne

• Des difficultés de mobilisation 
vraisemblablement consécutives à des 
défauts méthodologiques.



Actions réalisées en 2006

• Par le Centre Social de Redon
• Mise en place du GEM (Groupe d’Entraide 
Mutuel)

• Recrutement d’un animateur



Perspectives 2007

• Recrutement d’un Animateur territorial de 
santé (Financement du 1/3 à trouver, 2/3 
étant financé par l’Etat et la région)

• Organisation de la journée du 25 Avril 
dans le cadre du Forum de la Santé

• Approfondir la réflexion sur la prise en 
charge des personnes handicapées sur le 
pays de Redon et Vilaine



Un symbole du groupe
(une image, un texte, un dessin,…)





•Groupe constitué en AG 2006 
échange élus – responsables de clubs

Favoriser un développement interactif des offres 
et du sens de la pratique sportive en mettant à
disposition des collectivités et des associations 
une base de données constituée :

� du recensement des infrastructures et des 
équipements sportifs du Pays

� du fonctionnement et des perspectives des 
associations sportives.

�Développement concerté du sport 
à l’échelle du Pays de Redon et Vilaine



Valérie ADAM (ALR bad) – Didier SOFIANOS – Marco FELE Z 
(Fédé) – Roger MORAZIN (adj-s La Ch.Bouexic) Yann POT HIER 
(CIAS)- Alain MADORE (OMS Redon)

� 6 CC – 3 dts – 2 Rég

� mutualisation 

� attentes des jeunes 

� emplois sportifs 

� partage d’expériences 

( Fédé/CIAS – Office inter-cantonal 
Maure de B, Pipriac – OMS Redon)

25/04   - 28/06  - 06/09   25/10 - 28/02/07
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25/04 

28/06 

06/09  

25/10

28/02/07

� culture commune sur le sujet – méthodologie du Gr de  T –
option pour le diagnostic.

� étude du « diagnostic de Pays de Ploërmel » ( JF Méaud e
CDOS56) – finalités : intégration des populations ; clubs : 
acteurs prépondérants du développement des Activité s 
Sportives.

� accord sur une enquête minimale : infrastructures e t 
associations avec 3 priorités dans la méthode :resp ect de la 
dimension communale, communication, émergence des 
besoins.

� définition de la fiche « photographie du paysage spo rtif » R 
V à 5 items- 35  q/r  OUI-NON – expression ouverte : 
difficultés/souhaits + recensement J et S des infra structures –
adj aux S

Report du de traitement fin aôut – support fin septem bre



�RELANCER LE GROUPE SUR UN NOUVEL 
OBJECTIF VISANT A VALORISER LE BILAN DE 

L’ENQUETE 

� 3 pistes :

1- infrastructures : complémentarité et priorité

2- fonctionnement des associations : projets 
concertés

3- difficultés et souhaits :  classement et 
recherches de solutions

CONSTITUTION DE SOUS-GROUPES SELON LES MOTIVATIONS
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Le Comité de développement 
de la lecture publique



ACCES AUX 
SERVICES



Contexte, objectifs

� Garantir le droit à la mobilité
� Garantir le droit d ’accéder aux 
services

� Promouvoir les formes de transports 
alternatifs



Composition du groupe et 
mobilisation

� Au départ, 3 groupes de travail

� La fusion des 3 groupes = 27 
personnes dont 11 femmes

� 12 participants en moyenne



Actions réalisées en 2006

� 5 réunions en divers lieux du pays(St 
Just, Ste Marie, Fégréac)

� Recueil d ’informations
� Préparation d ’un schéma d ’étude 
pour la chargée de mission



Perspectives 2007

Travail de (avec)  la chargée de mission:
� lancement de l ’étude
� état des lieux
� préparation des ateliers
� réalisation des ateliers à Fégréac, 
Pipriac et La Gacilly

� propositions  et élaboration d ’un ou 
plusieurs projets.

� recherche de porteurs de projets.



Symbole du groupe



Le réseau des 
animateurs culturels



Contexte, objectifs

• Mobilisation des acteurs culturels
• Etat des lieux des besoins

(communication, formation, matériel)

• Mutualisation des moyens
• Création d’un parc de matériel



Composition du groupe et 
mobilisation

• Une dizaine de structures dans 
l’animation du réseau

• Une personne en charge de l’actualisation 
du site

• Réunions régulières pour le suivi des 
groupes de travail



Actions réalisées en 2006

• Mise en ligne d’un site internet
(http:/reseauculture-paysderedon.org)

• Communication sur l’existence du site 
(affiches, fyers)

• Recensement des besoins en matériel
• Etat des lieux du matériel disponible sur 
le pays auprès de structures associatives 
et mairies



Perspectives 2007

• Poursuivre la collecte d’informations pour 
élargir la base de données des moyens 
matériels

• Mettre en ligne les données
• Faire vivre le site, le faire connaître et faire en 
sorte qu’il devienne un véritable outil au service 
de l’action culturelle sur le pays

• Sensibiliser les acteurs culturels locaux à
l’esprit partenarial et développer des actions 
collaboratives

• Avancer sur l’étude économique de la création 
d’un parc de matériel (en lien avec Les ARTiculteurs)



Un symbole du groupe



EAUEAU



Contexte, objectifsContexte, objectifs

�� 75% des eaux n'ont pas le bon 75% des eaux n'ont pas le bon éétat tat éécologique : Ni cologique : Ni 
les eaux de surface, ni les eaux littorale, ni les les eaux de surface, ni les eaux littorale, ni les 
eaux souterraines.eaux souterraines.
Donc, d'ici 2015 c'est l'affaire de nous tous !Donc, d'ici 2015 c'est l'affaire de nous tous !

�� RRééunir un certain nombre de personnes pour unir un certain nombre de personnes pour 
ddéénicher les problnicher les problèèmes limes liéés s àà ll’’eau dans le Payseau dans le Pays

�� Au dAu dAu dAu dAu dAu dAu dAu déééééééépartpartpartpartpartpartpartpart ::
�� ConnaConnaîître le prix rtre le prix rééel du litre del du litre d’’eau potable dans eau potable dans 
chaque commune du Payschaque commune du Pays

�� Faire un inventaire des entreprises polluantes Faire un inventaire des entreprises polluantes 
dans le pdans le péérimrimèètre du Paystre du Pays



Composition du groupe et Composition du groupe et 

mobilisationmobilisation

21 personnes inscrites dont 4 femmes21 personnes inscrites dont 4 femmes

7 participants en moyenne7 participants en moyenne



Actions rActions rééalisaliséées en 2006es en 2006

�� Il y a eu surtout 3 rIl y a eu surtout 3 rééunions, pour pouvoir unions, pour pouvoir 
caler et coordonner les envies et la caler et coordonner les envies et la 
diversitdiversitéé des participants.des participants.



Perspectives 2007Perspectives 2007

�� Travail fait pour prTravail fait pour prééparer les actions de la parer les actions de la 
semaine dsemaine d’’alternatives aux pesticides.alternatives aux pesticides.

�� A lA l’’automne 2007 organisations dautomne 2007 organisations d’’une une 
sséérie de confrie de conféérences avec un thrences avec un thèème me 
central: les pollutions et la santcentral: les pollutions et la santéé
humaine.humaine.

�� Commencer Commencer àà crcrééer une carte du pays er une carte du pays 
avec le vrai prix de lavec le vrai prix de l’’eau, par commune.eau, par commune.



Un symbole du groupeUn symbole du groupe

Se mettre au service de la NATURE et ne Se mettre au service de la NATURE et ne 
pas mettre la NATURE  a son service.pas mettre la NATURE  a son service.



FILIERE BOIS ENERGIE



Contexte, objectifs

� Changement climatique, crise pétrolière, 
relocalisation de l’économie, valorisation des 
ressources naturelles locales

� Mesurer l’intérêt d’une implication collective 
dans une filière bois énergie  pour le Pays de 
Redon et Vilaine.

� Ressource existante à mobiliser ou à créer .
� Acteurs actifs et potentiels ?



Composition du groupe et 
mobilisation

� CIVAM 44, CPIE, CNAS, AIDE , Communes 

� 20 personnes inscrites, dont 5 femmes

� 12 participants en moyenne



Actions réalisées en 2006

� 3 rencontres.
� Mise au clair des objectifs. 
� Plan d’action formulé
� Projets émergeants avec Leader+
� Sujet vaste, peu défriché
� Besoin en financement et en expertise 
lourds entrant en concurrence sur les 
budgets potentiels du CD.



Perspectives 2007

� Selon le devenir des projets Leader+ : Si le projet 
du groupe est recevable, implication, si

« blackboulé » arrêt du groupe.
� Etude ressources et capacité de mobilisation.
� Faire émerger des plantations a fin de production de 

bois 
� Faire le lien avec la dynamique arbre du pays.
� LA PHASE EXLORATOIRE EN SALLE EST TERMINEE. 

IL FAUt PASSER AUX ACTIONS





RESEAU EDUCATION A 
L’ENVIRONNEMENT



Contexte, objectifs

� Contexte : plusieurs associations ou 
structure travaillant autour de la 
sensibilisation et l’éducation aux 
environnements, mais pas de manière 
concertée

� Objectif : créer une dynamique entre les 
acteurs de l'éducation à l'environnement 
et mener des projets en commun.



Composition du groupe et 
mobilisation

� Associations du Pays
� Élus et Collectivités
� Fondation



Actions réalisées en 2006

� Réflexion autour d’une formation au 
développement durable

� Préparation de la 2ème édition de la Fête 
éco citoyenne (le 3 juin à St just)



Perspectives 2007

� La mise en place de la formation au 
développement durable

� Pour le reste, le réseau ne s’est pas 
retrouvé pour travailler sur l’après fête 
éco citoyenne



Un symbole du groupe



Développement et santé durable :
du champ à l’assiette



Objectifs

Soutenir et dSoutenir et dSoutenir et dSoutenir et dééééveloppervelopperveloppervelopper des filides filides filides filièèèères courtes res courtes res courtes res courtes 
Bio/durables de production/transformation Bio/durables de production/transformation Bio/durables de production/transformation Bio/durables de production/transformation 

RenforcerRenforcerRenforcerRenforcer la part de produits bio/durables la part de produits bio/durables la part de produits bio/durables la part de produits bio/durables 
et/ou locaux dans la restauration collectiveet/ou locaux dans la restauration collectiveet/ou locaux dans la restauration collectiveet/ou locaux dans la restauration collective

SensibiliserSensibiliserSensibiliserSensibiliser àààà llll’é’é’é’équilibre, la qualitquilibre, la qualitquilibre, la qualitquilibre, la qualitéééé alimentairealimentairealimentairealimentaire
et au det au det au det au dééééveloppement durableveloppement durableveloppement durableveloppement durable

MenerMenerMenerMener la concertation des acteursla concertation des acteursla concertation des acteursla concertation des acteurs

Promouvoir, prPromouvoir, prPromouvoir, prPromouvoir, prééééserverserverserverserver la santla santla santla santéééé et et et et 
llll’’’’environnementenvironnementenvironnementenvironnement



Composition et mobilisation

12 personnes inscrites au départ, 27 aujourd’hui, dont 10 
femmes
7 personnes en moyenne lors des réunions

QuantitQuantitQuantitQuantitéééé de projets de projets de projets de projets éééémergent avec une demande mergent avec une demande mergent avec une demande mergent avec une demande 
dddd’’’’accompagnement, daccompagnement, daccompagnement, daccompagnement, d’é’é’é’échanges dchanges dchanges dchanges d’’’’expexpexpexpéééérience :rience :rience :rience :

� Au niveau restauration collective (parents, élus, …) 
Allaire, La Gacilly, Redon, Renac/St Just/La Chapelle de 
Brain, Pipriac, Ste Marie, Carentoir, Peillac, St Nicolas…

� Au niveau des producteurs : 
Guemené, Avessac, Plessé, Allaire, Bains/Oust, 
Carentoir, Maure de Bretagne, Guipry, La Chapelle 
Bouexic…



Actions réalisées en 2006

Etude et recensement du nombre de repas pris en 
restauration collective par un stagiaire

Conférence grand public « manger bien, manger 
sain » présentée par Lylian LE GOFF et Laurence 
MAFFEIS à l’ISSAT: 130 personnes

Table ronde « manger local, c’est possible »
Témoignages d’expériences réussies: 40 personnes 
représentatives de tous les acteurs concernés

Cycle de conférences Mutuelle des Pays de Vilaine

Questionnaires 
pour annuaire des producteurs en vente directe



Perspectives 2007

Forum et base de donnForum et base de donnForum et base de donnForum et base de donnééééeseseses internet
CrCrCrCrééééation dation dation dation d’’’’outils poutils poutils poutils péééédagogiquesdagogiquesdagogiquesdagogiques : alimentation 
santé, développement durable, jardins d’écoles

Sensibilisation :Sensibilisation :Sensibilisation :Sensibilisation : conférences, formations, visites
AnnuaireAnnuaireAnnuaireAnnuaire des producteurs en vente directe 
Organisation assises circuits courts de qualitOrganisation assises circuits courts de qualitOrganisation assises circuits courts de qualitOrganisation assises circuits courts de qualitéééé
Accompagnement des projets/dAccompagnement des projets/dAccompagnement des projets/dAccompagnement des projets/déééémarchesmarchesmarchesmarches

� NNNNéééécessitcessitcessitcessitéééé de moyens humains/financiersde moyens humains/financiersde moyens humains/financiersde moyens humains/financiers



Une 
alimentation 

de pays
durablement 

naturelle
et/ou 

naturellement 
durable ?

Source ADEME, Action conso, initiatives pour une agriculture citoyenne et territoriale


